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Adgerdabundin jafnréttisasetlun 2018-2019

Almennt

Jafnréttisasetlun (mannréttindaasetlun)

[ skélastarfi purfa allir peir sem ad skélanum koma taka virkan patt i ad skapa samfélag
jafnréttis og réttlaetis. Skapa parf teekifzeri fyrir alla til ad proskast 4 eigin forsendum, raekta
haefileika sina og lifa abyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis,

vidsynis og jafnréttis.

[ Grunnskoéla Borgarfjardar eystra sem er samrekinn grunn- og leikskdli er 16gd ahersla & ad
starfsfélk og nemendur skdlans njéti jafnréttis og mannréttinda jafnfram pvi ad koma ad
akvordunartoku i mikilveegum malefnum skélans sem og eigin stérfum.

Jafnrétti til nams skal haft ad leidarljdsi i 6llu starfi skdlans og tryggja skal jafnraedi 6had kyni,
feedingarlandi aldri, fotlun, stétt, stodu og busetu. Stefna pessi neer einnig til samskipta
gagnvart foreldrum og naersamfélaginu. Skélanefnd skal sampykkja jafnréttisazetlun skélans og
han birt @ heimasidu skélans.

i 1gum um grunnskdla nr. 91/2008 er fjallad um jafnrétti kynjanna og mannréttindi og i
Adalnamsskra grunnskadla er litid svo 4 ad jafnrétti sé einn af grunnpattum menntunar. bar er
aherslan a ad baedi kynin hafi jafnan rétt til nams, patttoku i samfélaginu, fjolskyldu- og
atvinnulifi. Markmid namsins og kennslunnar og starfshaettir skélans studli ad pvi ad komid sé i
veg fyrir mismunun m.a. vegna uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu, stéttar og triarbragda.
Jafnréttisazetlun skélans snyr ad nemendum skélans og starfsménnum og snyr ad kyni og
kynhneigd, feedingarlandi, busetu, stétt, trdarbrégéum, aldri, fétlun og endurmenntun

starfsfolks.




Til pess ad peim sem ad skoélastarfinu koma (starfsfélk, foreldrar og nemendur) lidi vel er
naudsynlegt ad samskipti allra byggjast 4 gagnkvaemri virdingu. Traust parf ad rikja milli adila og

samskiptin jakveed og uppbyggileg. Med peim haetti métast gédur starfandi og dnzegja.

Nemendur

i grunnskélaldgum er kvedid 4 um ad veita skuli nemendum fraedslu um jafnréttismal

medal annars til ad bua pa undir virka patttoku i samfélaginu, fjolskyldu- og atvinnulifi. Sem
menntastofnun ber skélum, 6had starfsmannafjélda, ad uppfylla 22. gr. jafnréttislaganna
(Kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni) en einnig 23. laganna. (Menntun
og skdlastarf).

Innleidingu adalndmskrar grunn- og leikskdla Borgarfjardar eystri lauk arid 2016. Kennurum ber
ad taka mid af markmidum hennar sem luta ad jafnrétti kynjanna sem og 68rum
jafnréttissjonarmidum i 6llum ndmsgreinum svo og vid azetlanagerd og stefnumaétun skélans.
Allir starfsmenn purfa ad vera vakandi yfir pvi hvort misrétti riki pegar kynjahalli er i

nemendahdpnum og skal pess gaett ad nemendum sé ekki mismunad vegna kyns sins.

Kennsluadferdir eda namsgdgn mega a engan hatt mismuna nemendum enda eiga allir
nemendur jafnan rétt til ndms. bad er 4 dbyrgd kennara ad skima yfir namsefni a6ur en pad er
notad i kennslu. Oll verkefni skulu ad sama skapi vera 4 pann veg ad ekki er mismunad eftir

kynjum, hvort sem 4 vid dreifingu 4 dbyrgd, verkefna eda skiptingu milli nemenda.

Lykilatridi er ad nemendur fai freedslu um jafnréttismal i samfélagsfreedikennslu a 6llum
skdlastigum. Ahersla skal 16gd 4 ad undirbua baedi kyn til jafnrar patttéku i samfélaginu og bua
bau undir dbyrgd og skyldur fjolskyldu-og atvinnulifs. Pa skal styrkja jakveeda kynimynd stulkna
og pilta og vinna gegn skadlegum ahrifum klamvadingar, kynbundinnar og kynferdislegrar
areitni. Freedsla um stadalimyndir kynjanna skal vera markviss hluti af ndmi nemenda a 6llum

stigum. Umsjonarkennari/lifsleiknikennari/sa sem sér um samskiptatima sér um ad vinna




markvisst gegn hugmyndum um hefdbundin hlutverk kynja og stadalimynda vid skipulag

kennslu.

Samskipti nemenda eru hluti af nami peirra i skdlanum. Kennsluadferdir
sem krefjast samskipta nemenda, verdi notadar til jafns vid einstaklingsbundin
verkefni. Forvarnastarf vardandi kynbundid ofbeldi skal vera markviss hluti af kennslu

umsjénarkennara a 6llum stigum.

Allir nemendur taka patt i undirbuningi ad vidburdum skélans og val i hdpa pvi tengdu
byggir ekki i 6llum tilfellum & kyni peirra heldur skal leitast vid ad hépasamsetning henti

verkefnunum frekar en ad kyn radi i hvada hépi nemendur eru.

Reglulega er 16gd konnun fyrir nemendur um lidan, sjalfsmynd, aform og virkni. Unnid er med
nidurstodurnar og leitad leida til Urbdta. betta sjalfsmat nemenda er notad sem innlegg i

nemenda -og foreldrasamtol.

i leikskélanum leika born sér med pau leikféng sem i bodi eru og starfsmenn eru medvitadir
um ad hefta born ekki i akvednum kynhlutverkum med vali 8 pemum og leikjum.
Namsgogn a leikskdlabarna hliti sému reglum og namsgogn grunnskdélanemenda s.s. baekur og

songvar.

Samskipti nemenda og starfsfolks

Grunnskoéli Borgarfjardar leggur dherslu & ad daglegir starfshaettir og umgengni vid og medal
nemenda einkennist af virdingu, réttlaeti og jafnrétti. Allt starfsfolk skal gaeta pess ad
nemendum sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis, kynhneigd, utliti, uppruna, aldri og
trdarskodana. [ leik og starfi er leitast vid ad maeta pérfum einstaklingsins i gegnum fjdlbreytt
verkefni og hver og einn fai taekifzeri til ad leysa sin verkefni 4 eigin forsendum, 16ngun og
hafileikum. Unnid er markvisst med pad ad verkefni, hlutverk eda namsvid séu ekki bundin

kynhlutverkum.




Ndms og starfsfreedsla

[ ndms- og starfsfraedslu er 16gd dhersla 4 ad kynna badum kynjum storf sem hafa verid alitin
hefdbundin kvenna— eda karlastorf.

Starfsfreedsla midar ad pvi ad nemendur kynnist storfum sem unnin eru a Borgarfirdi eystra og i
nagrannasveitarfélogunum. Nemendur i 10. bekk fara i starfskynningu a sérstokum starfsdogum
ad vori eda & 68rum timum sem akvednir eru. Ahersla er 16gd 4 ad nemendur hafi val um hvada
starf sem er og i bodi eru 6had kyni og skulu peir jafnframt kynna sér storf (amk. % af déogunum)

sem ekki eru hefdbundin fyrir peirra eigid kyn.

Kynferdislegt og kynbundid dreiti

Stjérnendur eru abyrgir fyrir pvi ad kynferdisleg areitni vidgangist ekki i skdlanum og medferd
slikra mala er i peirra hondum. Nemendum er gert |jést med markvissri fraedslu og i skélareglum
ad kynbundid og kynferdisleg areitni svo og annad ofbeldi lidist ekki i skdlanum né annarsstadar
i samfélaginu. Hvetja parf nemendur til ad bregdast vid hafi peir vitneskju um slikt og benda a
leidir hvert peir skuli leita. b4 ber starfsménnum skélans ad vera vakandi fyrir einkennum i fari
nemenda sem bent gaetu til kynferdislegrar areitni og upplysa stjérnendur um pad.

Med pvi ad styrkja jakveeda kynimynd stulkna og pilta er leitast skal vié ad vinna gegn
skadlegum ahrifum klamvaedingar, kynbundinnar og kynferdislegrar areitni.

Skoélareglur kvedi a um géd samskipti einstaklinga 6had kyni.

Samstarf milli heimilis og skdla

Starfsmenn skélans eru medvitadir i samskiptum sinum og skipulagningu a skélastarfi ad peir
gefi badum foreldrum og forrddamoénnum taekifaeri til ad néalgast upplysingar um barnid. i
foreldrasamstarfi er mikilveegt ad studla ad gddu samstarfi vid bada foreldra til deemis med pvi
ad leggja aherslu @ ad badir foreldrar/forradamenn maeti a8 samtalsdag, hringja jafnt i fodur og

madur ef eitthvad er og almennt beina upplysingum til beggja foreldra.




Jofn stada karla og kvenna

Starfsmenn

22. grein jafnréttislaga kvedur @ um ad atvinnurekendur og yfirmenn stofnana eigi ad gera
radstafanir til ad koma i veg fyrir kynbundid og eda kynferdislegt areiti i skélanum vegna
starfsmanna, nemenda eda skjolstaedinga 4 vegum skdlans. Ollum innan skélans er gert ljést ad
kynbundid ofbeldi, kynbundin éreitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin. Starfsmonnum er gert ljést
hvert skal leita med mal er varda kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni.
Skolastjori er pvi dbyrgur fyrir pvi ad kynferdisleg areitni vidgangist ekki i skdlanum og medferd
slikra madla er i hans hondum. Einnig ef yfirmadur eda kennari a i hlut, skal pa naesti yfirmadur taka

akvardanir.

Starfshaettir

[ 6llum starfshattum skdlans og daglegri umgengni vid starfsfolk er 16gd dhersla & ad folki sé ekki
mismunad vegna kynferdis peirra. Leitast er vid ad maeta porfum einstaklinganna sem vinna vid
skoélann 6had kyni.

Skoélastjora, kennurum sem og 6dru starfsfélki ber ad fylgja stefnu skélans um ad skélabragur og
samskipti einkennist af virdingu og gddum samskiptum a milli einstaklinganna sem i skélanum starfa.

i starfsmannakénnun ad vori er spurt um hvort starfsmenn verdi fyrir mismunun eda areiti

Auglysingar

Oll storf skulu vera auglyst, [6gum samkvaemt.

Auglysingar birtast 4 vef Skélaskrifstofu Austurlands og & vefsidu sveitafélagsins hid minnsta, ef
burfa pykir eru storf auglyst & breidari vettvangi. | auglysingum um storf er hofdad jafnt til karla
og kvenna og baedi kyn hvott til ad saekja um. Tekid skal mid af pvi vid rddningu ad hafa

kynjahlutfall sem jafnast. p6 skal haefasti einstaklingurinn avallt radinn til starfa.uhf




Buseta/husnaedi
Ekki eru veittir styrkir eda ivilnanir vegna husaleigu. Hreppsnefnd og/eda sveitastjori adstodar
vid leit ad husnaedi ef parf en getur ekki dbyrgst ad hisnadi sé fyrir hendi. Hisnadi i eigu

hreppsins er ekki rymt undir nybua.

Endurmenntun

Starfsfélk skélans af badum kynjum skulu eiga jafna moguleika 8 endurmenntun, simenntun og
starfspjalfun svo og til ad saekja ndmskeid og rddstefnur sem haldnar eru til ad auka hafni i
starfi eda til undirbunings fyrir dnnur storf, og samraemist stefnu skélans og sveitarfélagsins um
skdlahald. bar ber ad lita til heefni og parfa starfsfolksins og parfa skdlans. Vio gerd
endurmenntunaraatlunar skal pess geett ad mismunun eigi sér ekki stad. Kennarar og annad
starfsfélk skra jafnt og pétt endurmenntun sina og leggja fram skrd um hana i

starfsmannavidtali.

Laun
Konum og korlum sem starfa vid Grunnskdlann a Borgarfirdi eystra skulu njéta sému kjara sem
og starfsadsteedna. Ekki skal mismuna starfsmonnum vid Uthlutun verkefna p.m.t. yfirvinnu og

annarra greidslna.

Samraeming starfs og einkalifs

Skolinn skal studla ad heilbrigdum lifshattum starfsmanna med pvi ad hvetja til hreyfingar og
sanngjarns vinnualags. Tekid skal tillit til starfsmanna sem purfa ad taka a sig aukna abyrgd
vegna ovidradanlegra og eda brynna adstaedna i fjolskyldunni. Naudsynlegt er ad gera
radstafanir til ad konum og kdrlum sé mogulegt ad samraema skyldur i starfi og dbyrgd gagnvart

fiolskyldu.

Unnid vor 2014 af skolastjéora og kennurum skélans, i samstarfi vid Jafnréttisstofu.
Endurskodad vor 2019 og er i gildi skélaarid 2019-2022

Endurskodun skal fara fram naest 2020 ad hausti




Jafnréttisazetlun Grunnskola Borgarfjardar eystra byggir a:
o Jafnréttisdaetlun Borgarfjardar eystra
e Légum um grunnskaéla nr. 91/2008 og |[6gum um leikskdla nr. 90/2008
e Logum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla
o Adalnamskra grunnskola og leikskéla

o Skélanamskra Grunnskdla Borgarfjardar eystra




Framkveemdaraaetlun jafnréttis skolaarid 2018-2019

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
einelti/jafnrétti
Ad baeta samskipti Starfsmannafundir Skolastjori Skdlaarid
medal starfsmanna allra starfsmanna
og auka 4-5 3 skoélaarinu
samskiptafleedi og
upplysingagjof
Ad nemendur fai fraedslu Umsjoénarkennarar/ Umsjdénarkennarar, Skolaarid 2019-2020

um jafnréttismal og pau
séu buin undir jafna
patttéku i samfélaginu,
fjolskyldu- og atvinnulifi.

samfélagsfraedikennarar
setja jafnréttisfraedslu
vetrarins i kennslu-
azetlanir

samfélagsfraeedikennarar

Ad nemendur i 2.-3. bekk
fai freedslu um
kynferdislegt ofbeldi.

Teiknimynd fra Blatt
afram.

Skélastjornendur,
skolahjukrunarfreedingar

Skoélaarid 2018-2020

Ad nemendur 4 mid- og
unglingastigi fai freedslu
um jafnrétti kynjanna —
kldam og klamvaedingu og
haettur i netheimum.

Verkefni frd kennurum og
fyrirlestrar

Umsjdénarkennarar,
samfélagsfraeedikennarar,
skolastjornendur

Skoladrid 2019-2022

Ad nemendur a
unglingastigi fai fraedslu
um storf @ vinnumarkadi
sem ytir ekki undir
stadalimyndir kynjanna.

Starfskynning i 10. bekk
og starfsfraedsla i 8. og 9.
bekk

Nams- og starfsradgjafi.

Skélaarid 2019-2022

Radstafanir gerdar til ad

Fraedsla fyrir nemendur

Skélastjérnendur

Skolaarid 2019-2022

koma i veg fyrir ad um kynbundid ofbeldi, Umsjonarkennarar
nemendur GBe verdi fyrir | kynbundna og
kynbundnu ofbeldi, kynferdislega areitni.
kynferdislegri eda eineltisaaetlun skdlans er
kynbundinni areitni vidbragdsaeetlun sem ber
skélanum eda vidburdum | ad fara eftir. Nemendur
4 vegum hans. upplystir um hvert skal
leita verdi peir fyrir eda
vitni ad kynbundinni eda
kynferdislegri areitni.
AQd jafnréttisazetlun Jafnréttisdzetlun kynnt Skolstjori Alltaf
skolans verdi synileg, fyrir foreldrum og birt &
nemendum, starfsfélki og | heimasidu skdlans.
foreldrum.
Radstafanir gerdar svo Arleg menningarferd verdi | Skélastjori Alltaf
nemendur og hluti af skélahaldi.
starfsfolk lidi ekki fyrir
einangrun 2019-2020




stadarins, folksfeed
og fabreytni
vardandi tekifaeri
til nams og
endurmenntunar.

Samskiptum komid & vid
adra famenna skéla og
nemendur skdlanna fa
taekifeeri til ad hittast.

Heimséknum komid a vid
Fellaskodla a
Fljétsdalshéradi.

Kennarar/nemendur noti
forrit s.s. Skype og
fjarfundabdnad i auknum
maeli til kennslu/ndms og
til ad auka samskipti.

Nemendur fai kennslu i
gegnum fjarfundabidnad
nai ekki ad manna kennslu
i heimaskala.

Gestakennarar fengnir til
ad auka fjolbreytni vid
nam og kennslu.

Nemendur eiga kost a ad
taka patt i verkefnum a
bord vid bjddleik.

Elsta stig fer i
skolaferdalag annad hvert
ar eda eftir pvi sem vid a
til dtlanda. (Vor 2019
London)

Gerd
endurmenntunardatlunar

Taekni verdi nytt vid
kennslu og
endurmenntun.

Kennarar og annad
starfsfolk hafi moguleika a
ad fara a namskeid sem
bjodast.

Kennarar fari {
skdlaheimsdkn til annars
skéla ad hausti og vori.

Endurmenntun kennara
raedst af stefnu skdlans

2018-2020

2019-2022




haefni kennara og studli
ad frampréun peirra og
skélastarfsins.

O8ru starfsfélki gefst

kostur & endurmenntun. begar vio d
Markmid Adgerod Abyrgd Timarammi
Tvityngdir nemendur
A0 auka 4 jakveett vidhorf | Fjolbreytileiki nemenda Alltaf
gagnvart fjolbreytileika og | er gerdur synilegur i
leera ad lita a sérkenni skélanum.
sem styrkleika.
Ad tvityngdir nemendur
hafi teekifeeri til ad styrkja
sig i médurmali sinu.
Kennslustundum
nemenda med annad
Ad tvityngdir nemendur tungumal er fjolgad.
fai efli kunnattu sina i
islensku. Kennarar nota fjolbreytta
kennsluhatti og val
AQ tvityngdir svo og adrir | nemenda er haft ad
nemendur hafival umad | |eidarljési vid skipulag
nota hefileika sina og kennslu.
Oskir vid urlausn
verkefna.
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Sérkennsla
AJ geeta jafnraedis AJ meta porf fyrir Skélastjori begar vid a
vardandi nemendur med | sérkennslu gagnvart
med sérteeka nemendum med sérteka
namsordugleika og peir namsordugleika
fai pa kennslu sem peir i grunn- og
eiga rétt a skv. leikskdla og gera
adalnamskra. hreppsnefnd
grein fyrir rredum
vardandi adstod Skélastjori begar vid a
sérfraedinga.
Halda vel utan um
sérkennslu og hafa hana Skélastjori begar vid a

gjarnan a einni hendi eda

Umsjénarkennari




Ad starfsfélk hafi géda
yfirsyn varéandi
adkomunemendur.

i hondum umsjoénar-
kennara nemandans.

Tryggja ad nemendur
med sérteka
namsordugleika leysi
vidfangsefni sin a
skapandi hatt og
verklegum urlausnum sé
gert jafn hatt undir hofdi
og boklegum.

Tryggja ad upplysingar
um nemendur sem koma
fra 68rum skélum skili sér
til skélans.

AJ gogn barna sem koma
i timabundna vistun a
vegum
félagsmalayfirvalda liggi
fyrir og ad upplysingar
um

lidan, hagi og vandraedi
barnsins séu starfsfolki
ljos.

Skélastjori
Umsjénarkennari

Skélastjori
Umsjoénarkennari

begar vid a

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Adgengi fatladra

Bzeta adgengi fatladra

Fylgjast vel med ad
adgengi fyrir fatlada sé

tryggt.

Skélastjori

2019-2022




