Jafnréttisazetlun (mannréttindajaetlun)
Vid i Grunnskola Borgarfjardar eystra leggjum aherslu a ad einstaklingar sem starfa vid skélann, pad

er nemendur, kennarar og annad starfsfélk njéti jafnréttis og mannréttinda, ad allir nemendur og
starfsfolk komi ad akvordunartoku i mikilveegum malefnum skoélans sem og eigin storfum.

Jafnrétti til nams skal haft ad leidarljési i 6llu starfi skélans og tryggja skal jafnraedi 6had kyni,
fedingarlandi aldri, fotlun, stétt, stddu og busetu. Stefna pessi ner einnig til samskipta gagnvart

foreldrum og naersamfélaginu.

Jafnrétti

I adalnamskra er litid svo & ad jafnrétti sé einn af grunnpéattum menntunar. A fundum kennara i februar
og mars 2014 fér fram lestur og umreeda um jafnrétti. P4 komu fram atridi og 6skir skolastjora og
kennara um vidmid i stefnu skolans vardandi jafnrétti. Ur pvi sem par kom fram hefur skolastjori
ordad stefnu i jafnréttismalum og gert adgerdabundna &eetlun sem var endurskodud haustid 2015.
pessa datlun hafa kennarar sampykkt." Jafnréttisaztlunin neer til nemenda og starfsfolks i skélanum og
tengist kyni, fedingarlandi, blsetu og stadsetningu, trlarbrégdum, aldri, fétlun og endurmenntun
kennara. Jafnrétti & ad einkenna samskipti a milli starfsmanna, gagnvart nemendum og foreldrum og
nemenda & milli. A fundunum komu fram leidir sem hagt er ad fara til ad auka & jafnrétti i
skolastarfinu.

Adgerdaaztlunin snyr ad auknu jafnrétti i skdlanum fyrir skélaario 2015 — 2018. Han er fyrst
og fremst motud at fra peirri hugsun ad verid er ad bregdast vid rikjandi astandi eda ad vid viljum gera
betur i starfi okkar. Jafnréttisaetlunin sem byggir a &kvaeedum laga um jafna stédu kvenna og Kkarla nr.
10/2008 nar jafnt til karla og kvenna sem vinna innan skélans, Adalnamskra Grunnskdla fra 2011 og

Kjarasamningi grunnskdlakennara.

Markmid skv. | Adgerd Abyrgd Timarammi
22.grein

AJd koma i veg fyrir | Vinna ad Skodlastjori Agust2018
ad nemendur eda vidhorfsbreytingu Umsjénarkennarar

starfsfolk verdi i samstarfi vid

fyrir kynbundnu Ferill sem tekur & Jafnréttisnefnd

eda kynferdislegu ofbeldi er hluti af Borgarfjardar

! Skélastjori sendi plaggid i tolvuposti til kennara, peim var gert ad yfirvega hana og koma med tillsgur ad
breytingum &dur en hin var send skélanefnd.



areiti. eineltisaaetlun
skolans fra 2015
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Kynbundid ofbeldi
A0 koma i veg fyrir
ad kynbundid eda
kynferdislegt
ofbeldi eigi sér stad

medal nemenda.

Veita freedslu um
kynbundid ofbeldi,
stadalimyndir og
kynjud hlutverk .
Ahersla i
skolastarfinu & ad
kennarar leidbeini
um og kenni
nemendum samskipti
0g ad nemendur fai
morg tekifaeri til ad
stunda margbreytileg

samsKipti.

Umsjonarkennari | Skolaarid

Markmio

Adgero

Abyrgd Timarammi

Blseta

Vinna gegn pvi ad
nemendur og
starfsfolk lioi fyrir
einangrun
stadarins, folksfaed
og fabreytni
vardandi tekifeeri
til nams og

endurmenntunar.

Ad arleg menningarferd
verdi sem ndms og
skemmtiferd hluti af
skolahaldi og ndmi

nemenda.

AdJ val nemenda sé
fjélbreytt og 6bundid
stadalimyndum kynja

Starfsmenn sem
koma ad
skoladagatalsgerd
Skolastjori,
kennarar i samradi
vid nemendur og

foreldra.

Vor/haust

A skélaarinu ad

vori

Vor




Ad gestakennarar séu
fengnir til ad auka a
fjdlbreytileika i kennslu

0g endurmenntun

A0 kennarar nyti sér
forrit a bord vid
»Skype* og
fjarfundarbuinad i
auknum meeli vid
kennslu.

Farid er i nams og
skemmtiferd til
Danmerkur med eldri
nemendur, annad hvert
ar eda eftir pvi sem vid

a

A0 tekio sé patt i
verkefnum & bord vid
pjéoleik.

Tekid er patt i ymsum
6orum minni verkefnum
bar sem gert er rad fyrir
ad gestir komi. Tonlist,
myndlist, dans
reedumennska, skak og

fleira.

Ad gera

Skolastjori

Skolastjori i
samraodi vid

kennara

Kennarar

Umsjonarkennari
eldri og annar

starfsmadur skola

Leiklistarkennari

eda annar kennari

Mat Skolastjéra og
kennara eftir
frambodi og stefnu

skélans

Vor

Fra og med
hausti 2014

Ad vori eftir pvi

sem vid &

Annad hvert ar

Skolaario eftir
framboodi




endurmenntunarastiun

og han gerir r&d fyrir ad

1) AO0 tekni sé nytt
vid kennslu og
endurmenntun.

2) A0 kennarar hafi
mdoguleika a ad
fara & ndmskeid
sem bjodast.

3) A0 kennarar fari
i skdlaheimsdkn
til annars skola
ad vori/hausti.

4) Ad
endurmenntun
kennara radist af
stefnu skdlans,
hefni kennara
og studli ad
frampréun peirra
og skdlastarfsins

5) AJ 6dru
starfsfolki gefist
kostur &

endurmenntun.

Skolastjori

Skolastjori

Kennarar

Skolastjori
Starfsfélk

Haust

Skolaarid 2014-
2015

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Tvityngdir
nemendur

A0 auka a jakveett

Fjolbreytileiki

Skélaarid




vidhorf gagnvart
fjolbreytileika og
leera ad lita a
sérkenni sem

styrkleika

AOJ peir nemendur
sem hafa annad
maodurmal en
islensku fai
kennslu & pvi

tungumali

beir nemendur fai
aukna islensku

kennslu

nemenda,
starfsmanna og
foreldra sé gerdur
synilegan i skdlanum
og leikskolanum og
fjolbreytileika sé
tekid fagnandi.

Foreldraheimsoéknir i
tengslum vid

starfskynningu

Umradur um

uppruna fari fram

Nemendur sem hafa
annad tungumal ad
maoourmali eda eru
tvityngdir fai
kennslu & pvi
tungumali &
skolatima ef kostur

er

Efla islenskukennslu
i leikskélanum og
grunnskélanum med
tilliti til peirra

nemenda.

Aukid

foreldrasamstarf vid

Skolastjori

Kennari

Kennari sem sér
um starfskynningu/

hoptima

Umsjdénarkennarar

islenskukennarar
Samfélagsfraedik.
Sérkennsla
Umsjonarkennarar

Skolastjori

Islenskukennari /

sérkennari

Umsjonarkennari

A stundaskra

A stundaskra

Skolanamskra,
aaetlanagerd

kennara

Skélaarid




Ad allir nemendur
geti valid ad snida
arvinnslu verkefna
sinna eftir eigin
6skum og
heefileikum.

feedingarstad.

pba foreldra

Kennarar séu
medvitadir um ad
nota fjOlbreytta
kennsluhatti og ad
val nemenda &
arlausnum verkefna
sé haft ad leidarljosi

vid skipulag kennslu

Umsjonarkennarar
0g
fagreinakennarar i

samstarfi

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
Seérkennsla
Ad auka & jafnraedi og Ad meta porf fyrir Skolastjori | Mat ad vori

réttindi nema meo sérteka

namsordugleika.

Ad tryggja
sérkennslunemendum
sérkennslu eftir pvi sem vid &

fra leikskolaaldri

Huga vel ad utanumhaldi
sérkennslu og hafa hana
gjarnan & einni hendi eda i
hondum umsjonarkennara

nemandans.

sérkennslu gagnvart
sérteekum
namsordugleikum og
islensku i grunn og

leikskodla

Gera hreppsnefnd
lj6sa stéduna i
Urreedum vardandi
adstod sérfredinga.
A vid i grunn- og

leikskodla

0g kennarar.

Skolastjori

Skolastjori
Skélanefnd

Stundat6flugerd

Haust




AdJ reyna tryggja ad gégn um
nemendur sem koma fra Skolastjori,
6orum skolum skili sér til umsjonark.
okkar
Ad gbgn barna sem koma i Skolast. Eftir pvi sem
timabundna vistun & vegum Umsjénark. | vid &
félagsmalayfirvalda liggi
fyrir og ad upplysingar um
lidan, hagi og vandradi
barnsins séu starfsfolki ljos.
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Adgengi fatladra
Beeta adgengi fatladra Gera Urbdtaazetlun
sem midar ad pvi ad | Skdlastjori Skdlaarid
beeta adgengi fatladra
Markmid Adgerad Abyrgd Timarammi
Moéttaka & nyjum Vor 2015
nemendum
Beeta mottoku & nyjum Gera feril og Skolastjori
nemendum og Utbla stadal | gatlista um hvernig
sem kennarar geta midad | taka a & moti nyjum | Umsjénarkennarar | Skélaarid
vid. nemendum Skodlastjori
Virkja azetlun

Yfirfarid af kennurum og sampykkt eftir &bendingar peirra haustid 2015.




Kynbundid jafnrétti

Menntun nemenda (med tilliti til 23.greinar jafnréttislaga)

Grunnskoli Borgarfjardar vinnur samkveemt markmidum Adalnamskrar Grunnskéla fra 2011.°
Kennarar skulu taka mid af markmidum hennar sem lita ad jafnrétti kynjanna sem og 6drum
jafnréttissjonarmidum i 6llum namsgreinum.

Hvernig:

e Vid innleidingu nyrrar ndmskréar, dzetlanagerd og stefnumotun skdlans sem stendur yfir
fram til arsins 2016 skal pess geett ad nemendum sé ekki mismunad vegna kKyns sins.
(baeti pessu vid 24.04.2014) Skolaario 2015-2016 skulu allir kennarar og starfsmenn
vera vakandi fyrir pvi ad i skdlanum eru faar stelpur og haetta & misrétti er meiri en ef
hlutfall stilkna og drengja veeri jafnara. Ahersla 16gd & ad undirbla badi kynin til
jafnrar patttoku i samfélaginu svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi.

e Margvislegar bjargir eru til vardandi ndmsgdgn og skulu kennarar velja ndmsgdgn sem
midla jafnrétti kynjanna. Kennarar skodi gatlista frd namsgagnastofnun til ad stydjast vid i leit

og vali & namsefni fra hausti 2014.> Komi fram daemi um 6jafnrétti eda stadladar hugmynd um

e

kynbundin hlutverk eda kynbundna hegdun i nadmsgdgnum skal leitast vid ad reda vid

nemendur um pad sjénarmid.

e Fraedsla um stadalimyndir kynjanna skal vera markviss hluti af ndmi nemenda & 6llum
stigum. Kennarar skulu leitast vid ad brjota nidur hugmyndir um hefdbundin hlutverk
kynja og stadalimynda vid skipulag & kennslu og i wvali & verkefnum.
Umsjonarkennari/lifsleiknikennari/sd sem sér um samskiptatima sér um ad vinna
markvisst med afbyggingu pessara hugmynda.

e Samskipti nemenda eru sed sem hluti af nami nemenda i skélanum. Kennsluadferdir
sem krefjast samskipta nemenda skulu vera notadar til jafns & vid einstaklingsbundin
verkefni.

e Forvarnastarf vardandi kynbundid ofbeldi skal vera markviss hluti af kennslu
umsjonarkennara a 6llum stigum.

e Allir nemendur taka patt i undirbiningi ad vidburdum skolans og val i hépa pvi tengdu
byggir ekki i 6llum tilfellum & kyni peirra, leitast er vid ad hdpasamsetning henti

verkefnunum frekar en ad kyn radi i hvada hopi nemendur eru.

2 Adlégun ad adalnamskra fer fram fra névember 2013 til vorsins 2016. Stefnumétun skélans og leikskélans fer
fram samhlida. Drog ad stefnu skélans verda kynnt i aféngum, vorid 2014, haustid 2014 og vor/haust 2015.
® Gétlistann er hagt ad finna & netinu.



o Leikskdli: Born leika med pau leikfong sem i bodi eru og starfsmenn eru medvitadir
um ad hefta bérnunin ekki i akvednum kynhlutverkum med vali & pemum og leikjum.
Bakur og songvar séu skodadir &dur en peir eru notadir.

Hver: Kennarar

Hvenaer: Haust, 4 vio skdlaario

Samskipti nemenda og starfsfélks

Daglegir starfsheettir og umgengni vid og medal nemenda skulu einkennist af virdingu, réttleeti og
jafnrétti. Allt starfsfolk skal gaeta pess ad nemendum sé ekki mismunad & grundvelli kynferdis. I leik
og starfi er leitast vid ad meta pérfum nemenda i gegnum fjolbreytt verkefni og hverjum og einum
nemanda er oft gefio tekiferi yfir skolaario til ad leysa verkefnin sem hann & ad leysa Gt fra eigin
forsendum, I6ngun og hafileikum. Leitast er vid ad hrekja pa hugsun ad verkefni, hlutverk eda
namsvid séu bundin kynhlutverkum. Starfsfolk er gert medvitad um ad skélinn getur att stéran patt i

ad njorva nemendur i akvedin kynhlutverk. (Samradsfundir allra starfsmanna fra og med hausti 2014)

Markmid Adgerad Abyrgd Timarammi

einelti/jafnrétti

Ad baeta samskipti | Starfsmannafundir Skolastjori Skolaario
medal starfsmanna | allra starfsmanna
og auka 4-5 & skdlaarinu

samskiptafladi og

upplysingagjof

Nams og starfsfraedsla

Starfsfreedsla midar ad pvi ad nemendur kynnist stérfum sem unnin eru & Borgarfirdi og i
nagrannasveitarfélogunum. Nemendur hljéta kynningu & stérfum peim sem foreldrar nemenda vinna
og peim stérfum sem unnin eru & Borgarfirdi. | tiunda bekk fara nemendur i starfskynningu &
sérstokum starfsdégum ad vori og peir hvattir til ad fara & pa stadi sem pau myndu vilja sjalf vilja
vinna & eda profa pau storf sem pau myndu vilja vinna vid. Umsjdnarkennari starfsfreedslu skal benda
a hvaoa storf séu alitin kvennastorf og hvada storf teljast til karlastarf i almennri umraedu. Lagt er
ahersla & ad nemendur hafi val um hvada starf sem pau hafa dhuga & burtséd fra kyni peirra en

jafnframt skulu pau kynna sér storf (amk. ¥ af ddgunum) sem eru ekki hefdbundin fyrir peirra eigin



kyn. pad er: heimsaki vinnustad sem telst vera vinnustadur sem einkennist af pvi ad vera vinnustadur

hins kynsins.

Hvernig

o Starfsfraedsla er hluti af ndmi (bundid i t6flu med lifsleikni/samskiptum) i eldri deild
(kannski og yngri): Foreldrar fengnir til ad heimsakja skdlann sem gestir og peir
kynna storf sin einu sinni i manudi. Um leid kynnast nemendur atvinnulifinu hér a
stadonum. Nemendur utbla blad fyrir foreldra til ad tala ut fra ad hausti og skipuleggja
heimsoknirnar i samrédi vid umsjonarkennara) barna gefst nemendum teekifeeri til ad
kynnast atvinnulifinu i samfélaginu og kynnast foreldrum annarra nemenda, og okkur
ad efla samskipti vio samfélag foreldra og hér i kring.

e Sérstakir starfsdagar eru haldnir 4 daga & vordégum par sem nemendur i 10.bekk fara i
vinnustadaheimsoknir og starfsfraedslu. ( eru haustin betri eftir samraeemdu?)

e Leitast er vid ad kynna hefdbundin og 6hefdbundin storf, storf einyrkjans, yfirmanna
og launadra starfsmanna.

e Rett er vid nemendur i eldri deild um framtidar storf peirra og tilheyrandi nam.

e Nemendur rannsaka kynjahlutfoll og kynjadar myndir i framsettum midlum svo sem i
fréttum og a netmidlum allir nemendur.

e Foreldrar fa4 kynningu & peim framhaldsskélum sem nemendum i 10 bekk stendur til
boda i byrjun februar.

e Ahugasvidsprof er i bodi fyrir nemendur 10.bekkjar. Slikt prof er gert pegar farid er i -

e Skoélaheimsoknir sem 10.bekkur fer i ad vori tengist pessu fagi.

e Skype eda fjarfundarblnadur verdi notadur i kennslu til ad auka a fjolbreytileika
vardandi pa gesti sem kynna storf sin.

Hver : Umsjdnarkennari i eldri deild og adkeypt pjonusta namsradgjafa.

Hvenar: Heimsdknir jafnt yfir skdlaérid, annad pegar vid &

Kynferdislegt og kynbundid areiti:

Nemendum er gert ljost med markvissri kennslu og i skélareglum ad kynbundid areiti, kynferdislegt
areitni og annad ofbeldi sé rangt og meidandi framferdi sem lidst ekki i skdlanum né annarsstadar i
samfélaginu.

Hvernig



Nemendur f& kynfraedslu og freedslu um likamsproska sinn samkvaemt adalnamskra
0g markmidum 6H heilsunnar, hja skolahjukrunarfraedingi 0g
umsjénar/natturufraedikennara, a 6llum skolastigum

Nemendur fa freedslu um hvad einkennir god samskipti & 6llum skolastigum hvort
sem pad eru hefdbundin samskipti eda tengist nanum samskiptum i parasambandi.
Nemendur fa fraedslu um, einelti, areiti og kynferdislegt ofbeldi i raunheimi og i
netheimum.

Nemendur fa margvisleg teekifeeri til ad eiga i heilbrigdum samskiptum vid fullordid
folk, yngri og eldri nemendur.

Skdlareglur kvedi & um god samskipti einstaklinga éhad kyni.

Siur verdi fengnar 4 tolvur skoélans sem hindrar adgengi ad klami og ,,6@skilegum

vefsioum*

Hver: Skolastjori, kennarar og skoélahjukrunarfraedingur

Hvener: Samkvemt kennsludaetlun, skolandmskra og skélareglur um géd samskipti.

Samstarf milli heimilis og skdla

Starfsmenn skolans eru medvitadir i samskiptum sinum og skipulagningu & skdlastarfi ad peir gefi

badum foreldrum og forraddamonnum teekifaeri til ad nalgast upplysingar um barnid. Starfsmenn gaeta

pess ad utiloka ekki annad foreldrid/forradamanninn & grundvelli kyns pess.

Hvernig

B&oir foreldrar eru hvattir til ad syna ndmi barnsins &huga, mata & vidburdi og i
foreldraviotol. Ath. Auglysingar og vidburdi

Reynt er ad tryggja ad upplysingar um barnid, vioburdi og fundi berist bddum
foreldrum med pvi ad vio hafa rétta skraningu & netféngum beggja
foreldra/forrddamanna. Ath. Skréningu i Mentor ad hausti.

Upplysingar fra foreldrum sem koma a foreldrafundi berast til kennara og stjornenda &
skilafundi sem haldnir eru eftir foreldravidtol.

Medferd upplysinga i tilfelli forsjarlausra foreldra skulu einkennast af virdingu vid
bada foreldra. I slikum tilfellum er akvordun um upplysingagjof tekin i samradi vid

skolastjora og forsjarforeldrid.

Hver:Umsjonarkennari, starfsmadur leikskola, starfsmenn skélans og skélastjori.



Hvener: Skolaario

Jofn stada karla og kvenna, starfsmenn
22. grein jafnréttislaga kvedur & um ad atvinnurekendur og yfirmenn stofnanna eigi ad gera radstafanir
til ad koma i veg fyrir kynbundid og eda kynferdislegt areiti i skdlanum vegna starfsmanna, nemenda

eda skjolstaedinga a vegum skdlans.

Radstafanir i Grunnskoéla Borgarfjardar eystra

Starfsheettir

I 6llum starfshattum skolans og daglegri umgengni vid starfsfolk er 16gd ahersla & ad folki sé ekki
mismunad vegna kynferdis peirra. Leitast er vid ad meta porfum einstaklinganna sem vinna vid
skolann 6had kyni. Kynjahlutfall medal starfsmanna er nokkud jafnt eins og er i skdlanum (2014). i
honum kenna 2 konur en 3 karlar i mismunandi stoduhlutfalli. Leidbeinandi & leikskéla er kona,
tonlistarkennari er karl. Skolalidi er kvenkyns. A varamannabekkinn (forfallakennsla) er ein kona.

Skolastjori er kona.

e Skolastjora, kennurum sem og 6dru starfsfolki ber ad fylgja stefnu skdélans um ad
skolabragur og samskipti einkennist af virdingu og gdédum samskiptum a milli
einstaklinganna sem i skdlanum starfa.

e [ starfsmannakdnnun ad vori er spurt um hvort starfsmenn verdi fyrir mismunun eda
areiti (fra vori 2014).

e Auglysingar

o Oll storf skulu vera, I6gum samkvaemt, auglyst.

o Auglysingar birtast & vef skolaskrifstofu Austurlands sem og a vefsiou
sveitafélagsins hid minnsta, ef purfa pykir eru storf auglyst a breidari
vettvangi.

o I auglysingum um storf er hofdad jafnt til karla og kvenna og badi kyn hvott
til ad seekja um.

o Tekid skal mid af pvi vid radningu ad hafa kynjahlutfall sem jafnast. P6 skal
avallt haefasti einstaklingurinn radinn til starfa.

Hver :Skolastjori, allir starfsmenn

Hveneer: pegar vid a



e Buseta/husnadi
o EKkKi eru veittir styrkir eda ivilnanir vegna hdsaleigu.
o Hreppsnefnd og/eda sveitastjori adstodar vid leit ad husnadi ef parf en getur
ekki abyrgst ad hasnadi seé fyrir hendi.
o Huasnadi i eigu hreppsins er ekki rymt undir nybua.
Hver: Skolastjori,hreppsnefnd

Hveneer: bpegar hisnzadi losnar, annars eftir porfum

e Endurmenntun
Konum og korlum sem vinna vid skélann skal vera bodid upp 4 endurndmskeid sem samramst
stefnu skdlans og sveitarfélagsins um skolahald en einnig fer endurmenntun eftir haefni og

porfum hvers starfsmanns og eftir skapandi leidum sem leitast er vid ad finna a skélaarinu.

o Vid gerd endurmenntunaraztlunar skal geeta pess ad mismunun eigi sér ekki
stad

o Endurmenntun kennara er skrad jafnt og pétt af peim sjalfum peir skili inn
skyrslu um pad i starfsmannavidtali

o Leitast er vid ad nyta teknina til ad seekja ndmskeid og litid er a endurmenntun
sem meira en pad ad fara & ndmskeio.

o Reynt verdur ad haga hluta endurmenntunar pannig ad kennarar fari i
skolaheimsoknir og ad peir leeri sem mest af peim gestakennurum sem koma.

Hver : Skolastjoéri

Hvener Vid gerd endurmenntunarazetlunar ad vori

Laun

Naudsynlegt er ad kanna laun starfsmanna annarra en kennara og athuga laun.
o SOmu laun fyrir sama starf, had menntun og kjarasamningi
o Athuga parf yfirvinnu og adrar greidslur

Hver: Skolastjori



e Samraming starfs og einkalifs
Skalinn studlar ad heilbrigdum lifshattum starfsmanna med pvi ad hvetja til hreyfingar
og sanngjarns vinnualags. Mikilvaegt er ad starfsmenn geti sinnt skyldum i einkalifi
sem og i starfi sinu. Komid er til mots vid starfsmenn um sveigjanleika i storfum og

vinnutima par sem kostur er, komi pad ekki nidur & geedum starfa peirra.

Unnid vor 2014 af skdlastjora og kennurum skolans, i samstarfi vid Jafnréttisstofu. Hluti af handbok
starfsmanna 2014-2015, starfsaaetlun 2015-2016.



